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e Faaliyetler

e -Tedarikgilerimiz faaliyetlerini ylrirlikteki yasal mevzuat, sbzlesme ve olusturulan
politikalar esas alinarak yiritmelidir.

e Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesi

e Bir yasanin delinmesinde karar verme siirecini etkilemek igin bir kamu gorevlisine
yapllan herhangi bir 6deme veya baska sekilde edinilmesi saglanan herhangi bir kazan¢ da
dahil olmak lizere herhangi bir yolsuzluk ve riisvet olayinda yer almamak ve higbir sekilde bu
tlr bir olaya hosgorii géstermemek.

e Calisanlarin temel insan haklarina saygili olunmasi

e - Tedarikgilerimiz renkleri, rklari, milliyetleri, toplumsal statileri, engelleri, cinsel
edilimleri, siyasi ve dini kanaatleri, cinsiyetleri ve yaslarindan badimsiz olarak galisanlari igin
esit firsatlar saglamali ve esit sekilde davranmalidir.

e  -Her bir bireyin sayginligina, mahremiyetine ve haklarina saygili davranmalidir.

e -Kisiyi istegi disinda calismaya zorlamamalidir.

e -Calisanlarina karsi psikolojik siddet, cinsel taciz ve aynmcilik gibi kabul edilemez
davraniglarin gosterilmesine karsi ¢cikmalidir.

e -Jestler, dile getirilen ifadeler ve fiziksel temas da dahil olmak (izere cinsellik, zorlama,
tehdit hakaret veya sémiru igeren davranislari yasaklamalidir.

e -Calisanlara uygun bir lcret saglamall ve gecerli ulusal asgari Ucretin verilmesini
garanti etmelidir.

e -Yasalarda gecerli kabul edilen maksimum calisma saati kosullarina uymalidir.

e -Yasal olarak mimkiin oldugunca calisanlarinin serbestce bir araya gelme haklarini
tanimali ve calisan organizasyonlarinin veya sendikalarin Uyelerine karsi ayrimailik
uygulamamaldir.

o 1Is Ahlaki ve Davranislar

e -Tedarikcilerimiz calisanlari gdrevlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu
sekilde ydrttmelidir.

e -Tedarikcilerimiz tarafimizdan saglanan e-postalari, musteri ve dider islemlere ait
kayitlar, dosyalari, evraklari, programlari, verileri, musteri listeleri bilgisayar yazilimlar,
raporlar, teknik bilgiler, materyalleri is haricinde kullanilamaz. Bu bilgiler herhangi bir nedenle
BiZIM onayimiz olmaksizin 3. Kisilere aciklanamaz.

e Cocuk isci calistirmanin yasaklanmasi

e - Tedarikgilerimiz 15 yasin alti isci calistirmamal veya 138 nolu ILO (Uluslar arasi
Galisma Tegkilati ) sdzlesmesindeki gelismekte olan (lke istisnasina dahil olan llkelerde 14
yasin altinda isci galistirmamalidir.

e Calisanlarin Saghg: ve Giivenligi

o -Igyerlerinde calisanlarinin is sagligi ve giivenligi sorumluluguna riayet etmelidir.

e -Tehlikeleri kontrol altina almak ve kazalar ile is yerinden kaynaklanan hastaliklara
karsi mumkin olan en iyi dnlemleri almaldir.

e -Egitim olanad saglamali ve calisanlarini is saghigi ve glvenligi 6nlemleri konusunda
egitildiklerinden emin olmaldir.

e -OHSAS 18001 veya dengi standartlara uygun bir is saghdi ve glivenligi yonetimi
sistemi kurmali veya kurallarina uymalidir.

e Cevrenin Korunmasi
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e - Tedarikgilerimiz gevrenin korunmasi ile ilgili olarak gegerli zorunlu ve uluslar arasi
standartlara uygun olarak davranmalidir.

e -Cevrenin kirletilmesini en aza indirmek ve gevrenin korunmasi igin strekli gelisimler
saglamalidir.

e -ISO 14001 veya dengi standartlara uygun bir gevre yonetimi sistemi kurmak veya
kurallarina uymalidir.

e Tedarik Zinciri

e  -Tedarikgilerinin bu Etik kurallara uymasini saglamak igin caba gdstermelidir.

e -Tedarikgilerinin secgiminde ve tedarikgilerine karsi gosterilen tavirda ayrimcilik
yapmama ilkesine uymalidir.
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