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Çalışan Sicil No:       

 

6698 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN BİLGİLENDİRME 

 

1. Veri Sorumlusu 

 

Sönmez Transformatör Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Sönmez”) siz değerli çalışanlarımıza ait kişisel verilerin gizliliğini 

sağlamak amacıyla aşağıda belirtilen kuralları benimsemiştir. Bu kapsamda, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu (“KVKK”) hakkında tarafınızı bilgilendirmek isteriz.  

Sonmez Transformatör Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
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2. Kişisel Verileriniz 

 

KVKK uyarınca tarafınıza ait kişisel veri niteliğindeki kimlik bilgileriniz, iletişim bilgileriniz, işe alım sürecinde 

tarafınızca iletilen veya referans kayıtları, online test değerlendirmeleri gibi üçüncü kişilerden edinilen bilgileriniz, 

iletmiş olduğunuz aile bireyleri ve yakın bilgileriniz, Sönmez’in bilgi teknolojisi ve iletişim sistemlerinde kullanılan 

kullanıcı bilgileriniz, görüntü/ses kayıtlarınız, fotoğraflarınız, işlem kayıt ve güvenlik verileriniz, sistemsel olarak 

tutulan işyeri içerisinde kalış sürenize ilişkin kayıtlarınız ve bu kayıtların takibi için parmak izi bilgileriniz, işyeri 

güvenliği kapsamında otomatik sistemlerde bulunan diğer kayıtlarınız; tarafınıza ait finansal bilgileriniz, özlük 

bilgileriniz, performans, kariyer gelişim ve değerlendirilme bilgileriniz, eğitim, hobi ve sosyal etkinliklere ilişkin 

bilgileriniz, sigorta, yan haklar ve menfaat bilgileriniz, varsa hukuki işlem, uyum, risk yönetimi, denetim ve teftiş 

bilgileriniz, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbiri, dernek, vakıf, sendika üyelikleri gibi özel nitelikli veri 

kapsamında giren verileriniz ile istihdam ilişkisi çerçevesinde Sönmez’e bildirdiğiniz, aleni hale getirdiğiniz veya 

isteğiniz üzerine belirttiğiniz başka kanallardan temin edilen diğer kişisel verileriniz bu bilgilendirme kapsamında 

veri işleme faaliyetleri konusunu oluşturmaktadır.  

 

3. Kişisel Verilerin Toplanmasının Yasal Dayanağı 

 

Kişisel verileriniz Sönmez tarafından farklı kanallar ve farklı hukuki sebeplere dayanarak; Sönmez’in insan 

kaynakları politikalarının uygulanması ve yürütülmesi amacıyla toplanmaktadır. Bu süreçte toplanan kişisel 

verileriniz; Sönmez insan kaynakları politikaları çerçevesinde ve iş sözleşmenizde yer alan amaçlar 

doğrultusunda, etkili çalışan yönetiminin sürdürülmesi ve geliştirilmesi, sözleşmeden doğan yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi, çalışanların performanslarının değerlendirilmesi, iş güvenliğinin sağlanması ve geliştirilmesi 

amaçlarıyla ve ticari faaliyetlerimizi ve operasyonel süreçlerimizi yürütmek hukuki sebebiyle, işe giriş ve iş 

sözleşmesinin devamı sırasında fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadır. Bu hukuki sebeple toplanan kişisel 

verileriniz 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları 

kapsamında bu Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir.      

 

4. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

 

Toplanan kişisel verileriniz, kişisel verilerinizi bizlere açıklamanıza konu olan ve aşağıda sıralanan amaçlarla; 

6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde işlenebilecektir: 

 

 Sönmez’in insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin temini kapsamında; 

 

 İş sözleşmesinde yer alan amaçlar doğrultusunda, etkili çalışan yönetiminin sürdürülmesi ve 

geliştirilmesi,  

 Sönmez ile iş ilişkinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bağlı olarak dolduracağınız çıkış mülakat 

formları vasıtasıyla insan kaynakları süreçlerimizin iyileştirilmesi, 
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 Yurt dışı görevlendirmelerinin yapılması, 

 Özlük dosyanızın oluşturulması, 

 Hastalık raporlarının nedenlerinin toplanması, 

 Sönmez içinde ve dışında temsil ile görevlendirilme kapsamında gerçekleştirilecek vekaletname ve 

imza sirküleri süreçlerinin yönetilmesi, 

 Sönmez’in ilgili mevzuattan doğan yükümlülüklerini yerine getirmesini temini kapsamında, kamu 

kurumlarına bildirim yapılması amacıyla özelliklerinize göre gruplandırmaların yapılması;  

 Sağlık sigortası ve bireysel emeklilik operasyonlarının yürütülmesi,  

 Kişiye özel avans ve kredi süreçlerinin yönetilmesi,  

 Performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi, 

 Çalışanların işe başlama ve özlük süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi, 

 Mesai takibi, 

 Yetenek /kariyer faaliyetlerinin planlanması, 

 Çalışanlar için kurumsal sorumluluk projelerinin planlanması, 

 İş akdi ve/ya mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

 Yan haklar ve menfaatlerin planlanması, 

 Ücret yönetimi, 

 Oryantasyon aktivitelerinin planlanması, 

 Çalışanların performans yönetimi, 

 Atama, terfi, işten ayrılma yönetimi, 

 Sönmez içi/dışı eğitim faaliyetlerinin planlanması, 

 Yabancı personel oturum ve izin işlemleri, 

 Çalışan memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin planlanması. 

 

5. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

 

Toplanan kişisel verileriniz; iş sözleşmenizde yer alan amaçlar doğrultusunda,  

 etkili çalışan yönetiminin sürdürülmesi ve geliştirilmesi,  

 iş akdinden sözleşmeden doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi,  

 çalışanların performanslarının değerlendirilmesi,  

 iş güvenliğinin sağlanması ve geliştirilmesi, 

 çalışan memnuniyeti ve bağlılığının sağlanması, 

 maaş ve bordro işlemlerinin teknik olarak yönetilmesi,  

 atama, terfi gibi kariyer planlaması yapılabilmesi, 

 Sosyal Güvenlik Kurumu gibi hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına talep edilecek bilgi ve 

belgelerin temin edilmesi amaçlarıyla ve ayrıca;  

 Sönmez’in ve Sönmez’le iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini, 

 Sönmez’in ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amaçlarıyla; 

 

işlenen kişisel verileriniz hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun ve yukarıda belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı 

ve ölçülü olarak, Kanun’un 8. ve 9. maddeleri, pay sahipleriyle hukuken yetkili olan ilgili adli ve idari makamlarla, 

kamu kurum ve kuruluşlarıyla, yurt içi ve yurt dışındaki iş ortaklarımızla, tedarikçilerimizle; bankalar; 

sigorta/emeklilik şirketleri, bağımsız denetim şirketi gibi hukuken yetkilendirilmiş olan gerçek ve tüzel kişilerle 

paylaşılabilecektir. 

 

6. Veri Sahibi Olarak Haklarınız 

 

https://sonmeztrafotr.weebly.com/dosyalar.html linkinde bulabileceğiniz başvuru formunu doldurarak Sönmez’e 

iletmeniz durumunda Sönmez talebin niteliğine göre talebi en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde 
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ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Sönmez tarafından 

Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır.  

 

Bu kapsamda ilgili kişi olarak;  Kanun’un 11. maddesi uyarınca;  kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini 

öğrenme; kişisel verilerinizin işlenmiş olması halinde buna ilişkin bilgi talep etme, kişisel verilerinizin iş lenme 

amacı ve buna uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde ve yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı 

üçüncü kişileri bilme; kişisel verilerin yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini talep etme; kişisel 

verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme; düzeltme veya silme işlemlerinin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 

isteme; işlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara 

uğramanız halinde zararın giderilmesini talep etme, haklarınız bulunmaktadır. 

 

 

Yukarıda yapılan açıklamalar çerçevesinde, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Hakkındaki Kanun’a 

uygun olarak Sönmez tarafından mesai takibinin yapılabilmesi için özel nitelikli kişisel verim olan 

parmak izi verisinin Sönmez ve iş ortağı tarafından işlenmesini, saklanmasını kendi özgür irademle kabul 

ederim. İşbu bilgilendirme ve açık rıza metni 2 (iki) asıl nüsha olarak imzalanmış olup 1 (bir) nüshası 

çalışanda 1 (bir) nüshası da Sönmez’de kalacaktır. 

    

 


