Calisan Sicil No:
6698 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN BILGILENDIRME
1. Veri Sorumlusu

Sonmez Transformatdr Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sonmez”) siz de@erli calisanlarimiza ait kigisel verilerin gizliligini
saglamak amaciyla asagida belirtilen kurallari benimsemistir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) hakkinda tarafinizi bilgilendirmek isteriz.
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2. Kisisel Verileriniz

KVKK uyarinca tarafiniza ait kisisel veri niteligindeki kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, ise alim slrecinde
tarafinizca iletilen veya referans kayitlari, online test degerlendirmeleri gibi Gglincu kisilerden edinilen bilgileriniz,
iletmis oldugunuz aile bireyleri ve yakin bilgileriniz, S6nmeZz'in bilgi teknolojisi ve iletisim sistemlerinde kullanilan
kullanici bilgileriniz, gérunti/ses kayitlariniz, fotograflariniz, islem kayit ve guvenlik verileriniz, sistemsel olarak
tutulan igyeri icerisinde kalis surenize iliskin kayitlariniz ve bu kayitlarin takibi igin parmak izi bilgileriniz, isyeri
glvenligi kapsaminda otomatik sistemlerde bulunan diger kayitlariniz; tarafiniza ait finansal bilgileriniz, 6zluk
bilgileriniz, performans, kariyer gelisim ve degerlendiriime bilgileriniz, egitim, hobi ve sosyal etkinliklere iligkin
bilgileriniz, sigorta, yan haklar ve menfaat bilgileriniz, varsa hukuki islem, uyum, risk yonetimi, denetim ve teftis
bilgileriniz, ceza mahkumiyeti ve gulvenlik tedbiri, dernek, vakif, sendika Uyelikleri gibi 6zel nitelikli veri
kapsaminda giren verileriniz ile istihdam iligkisi gercevesinde Sénmez’e bildirdiginiz, aleni hale getirdiginiz veya
isteginiz Gzerine belirttiginiz baska kanallardan temin edilen diger kigisel verileriniz bu bilgilendirme kapsaminda
veri isleme faaliyetleri konusunu olusturmaktadir.

3. Kigisel Verilerin Toplanmasinin Yasal Dayanagi

Kisisel verileriniz S6nmez tarafindan farkli kanallar ve farkli hukuki sebeplere dayanarak; Sénmez’in insan
kaynaklari politikalarinin uygulanmasi ve yuritilmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu sirecte toplanan kisisel
verileriniz;, S6nmez insan kaynaklari politikalari cercevesinde ve is so6zlesmenizde yer alan amaglar
dogrultusunda, etkili ¢caligan yonetiminin sidrdurilmesi ve geligtiriimesi, s6zlesmeden dodan yukimluluklerin
yerine getirilmesi, calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is guvenliginin saglanmasi ve gelistiriimesi
amaglariyla ve ticari faaliyetlerimizi ve operasyonel slreglerimizi yuritmek hukuki sebebiyle, ise giris ve is
so6zlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel
verileriniz 6698 saylli Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve amaglar
kapsaminda bu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4. Kisisel Verilerin islenme Amacglari

Toplanan kigisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan ve asagida siralanan amaglarla;
6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenebilecektir:

» SénmeZ’in insan kaynaklari politikalarinin yaruttlmesinin temini kapsaminda;

e s sdzlesmesinde yer alan amaglar dogrultusunda, etkili galisan ydnetiminin sirdirilmesi ve
gelistiriimesi,
e Sonmez ile is iligkinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracagdiniz ¢ikis mulakat
formlari vasitasiyla insan kaynaklari streglerimizin iyilestiriimesi,
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e Yurt disi géreviendirmelerinin yapiimasi,

e Ozliikk dosyanizin olusturuimasi,

e Hastalik raporlarinin nedenlerinin toplanmasi,

e Sonmez iginde ve disinda temsil ile gorevlendiriime kapsaminda gercgeklestirilecek vekaletname ve
imza sirkileri sireglerinin yonetiimesi,

e SonmeZin ilgili mevzuattan dogan yukdmldliklerini yerine getirmesini temini kapsaminda, kamu
kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gére gruplandirmalarin yapilmasi;

e Saglik sigortasi ve bireysel emeklilik operasyonlarinin yiritilmesi,

o Kisiye 6zel avans ve kredi sureclerinin yonetilmesi,

e Performans degerlendirme sureglerinin ylratilmesi,

e Calisanlarin ise baglama ve 6zlik sureglerinin planlanmasi ve yuratilmesi,

e Mesai takibi,

o Yetenek /kariyer faaliyetlerinin planlanmasi,

e Calisanlar icin kurumsal sorumluluk projelerinin planlanmasi,

e s akdi ve/ya mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerin yerine getirimesi,

¢ Yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi,

e Ucret ydnetimi,

¢ Oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi,

e Calisanlarin performans yonetimi,

e Atama, terfi, isten ayrilma yonetimi,

e Sonmez igi/digl egitim faaliyetlerinin planlanmasi,

e Yabanci personel oturum ve izin iglemleri,

e Calisan memnuniyeti ve bagllig siireclerinin planlanmasi.

5. lIglenen Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; is s6zlesmenizde yer alan amaglar dogrultusunda,
o etkili calisan yénetiminin sirdurilmesi ve geligtiriimesi,
e is akdinden s6zlesmeden dogan yukumluliklerin yerine getiriimesi,
e calisanlarin performanslarinin degerlendiriimesi,
e is guvenliginin saglanmasi ve geligtiriimesi,
e calisan memnuniyeti ve baghliginin saglanmasi,
e maas ve bordro islemlerinin teknik olarak yonetiimesi,
e atama, terfi gibi kariyer planlamasi yapilabilmesi,
e Sosyal Glvenlik Kurumu gibi hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina talep edilecek bilgi ve
belgelerin temin edilmesi amagclariyla ve ayrica;
e Sonmez’in ve S6nmeZ'le is iliskisi icerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari guivenliginin temini,
e SOnmeZin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaglariyla;

islenen kisisel verileriniz hukuka ve durustlik kurallarina uygun ve yukarida belirtilen amaglarla baglantili, sinirli
ve Olcull olarak, Kanun’un 8. ve 9. maddeleri, pay sahipleriyle hukuken yetkili olan ilgili adli ve idari makamlarla,
kamu kurum ve kuruluglariyla, yurt ici ve yurt disindaki is ortaklarimizla, tedarikgilerimizle; bankalar;
sigorta/emeklilik sirketleri, bagimsiz denetim sirketi gibi hukuken yetkilendirilmis olan gercek ve tizel kigilerle
paylasilabilecektir.

6. Veri Sahibi Olarak Haklariniz

https://sonmeztrafotr.weebly.com/dosyalar.html linkinde bulabileceginiz basvuru formunu doldurarak Sénmez’e
iletmeniz durumunda S6nmez talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde
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Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sénmez tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir.

Bu kapsamda ilgili kisi olarak; Kanun’un 11. maddesi uyarinca; kigsisel verilerinizin islenip islenmedigini
o6grenme; kisisel verilerinizin iglenmis olmasi halinde buna iligskin bilgi talep etme, kisisel verilerinizin iglenme
amaci ve buna uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurt i¢cinde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi
Uclncu kisileri bilme; kisisel verilerin yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini talep etme; kisisel
verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme; dizeltme veya silme iglemlerinin kisisel verilerin aktarildidi Gg¢lnci kisilere bildirilmesini
isteme; islenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya c¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme, haklariniz bulunmaktadir.

Yukarnida yapilan agiklamalar ¢ergevesinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun’a
uygun olarak Sénmez tarafindan mesai takibinin yapilabilmesi igin 6zel nitelikli kisisel verim olan
parmak izi verisinin Sonmez ve is ortagi tarafindan islenmesini, saklanmasini kendi 6zgiir irademle kabul
ederim. isbu bilgilendirme ve agik riza metni 2 (iki) asil niisha olarak imzalanmis olup 1 (bir) niishasi
calisanda 1 (bir) niishasi da Sonmez’de kalacaktir.



